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DAGSORDEN 
 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde  
SKOLE / INSTITUTION: Glavendrupskolen – Mødet holdes i personalerum afd. Særs-

lev, Vestergade 5,  

MØDEDATO: 01. oktober 2024, kl. 17.30-19.30 
DELTAGERE: Per Ottosen, Anna Karin Klærke, Asger Eg Andersen, Lisbet 

Pedersen, Line Hemmingsen, Maria Rolver, Allan Fjeld-
gaard, Lotte Mengel-From, Carsten Mathiasen,  
Jan Møller-Iversen, Dorte Christensen 
Elevråd  

FRAVÆRENDE: Uden afbud:  
Med afbud:  

ORDSTYRER: Per Ottosen 
  
UDARBEJDET AF: Per, Asger og Jan 
  

Dagsorden: Referat: Bilag: 
Orienteringspunkter:   
171- 
Godkendelse af seneste referat  

 
Godkendt 
 

 

172- 10 min 
Nyt fra elevrådet.  

 
Vandautomaten ønskes tændt igen – er blevet fra-
koblet i slutningen af sidste skoleår pga adfærd. 
Der må tales videre om dette 
Elevrådet vil arbejde med en kampagne omkring 
oprydning på det grønne område, da eleverne op-
lever glas, snusposer og hundelorte på området. 
De vil lave skilte til opsætning 
Der er et ønske om etablering af flere ostebaner i 
skolegårdene 
Boden – kan det lade sig gøre at få et madtilbud til 
denne? Reglerne skal først undersøges og herefter 
kan elevrådet lave en undersøges omkring hvad 
det er man ønsker – dels hvilke varer, dels hvem 
der skal håndterer pågældende.      
Ønske fra sidste års elevråd om forskønnelsesdage 
og rengøring, samt en Antimobbekampagne.  
 

  

173- 5 min 
Budgetaftale for 2025 

 
Kommunalbestyrelsen har vedtaget et budget for 
kommende år – denne gang er der ikke besparel-
ser på vej. Der er fundet 2 mio. kr til styrkelse af 
skoleområdet.  
Dog er vi fortsat en kommune, der bedriver skole 
for færre midler end flertallet.  

 

174- 5 min. 
Senest opnået karaktergennemsnit i det 
nordfynske skolevæsen. 

 
Karaktergennemsnittet afspejler også ændringer i 
forbindelse med skolestrukturen   
4 skoler nu med forskellige karaktergennemsnit 
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Tilfredshed i forhold til vores skoles kommunale 
placering som næstbedst 6,8, men vi rammer som 
kommune desværre ikke landsgennemsnittet på 
7,4. Vi venter dog spændte på hvordan gennem-
snittet med den socioøkonomiske referencer ser 
ud. 
 

175– 5 min. 
Den 08.10. for vi får besøg af foredrags-
holder Rasmus Alenkær. Bestyrelsen er 
velkommen  

 
Tirsdag d. 8/10 kommer Rasmus Alenkær på be-
søg for personalet omhandlende hvad er den gode 
undervisning. Pædagogisk værtskab er temaet.  
 
Skolebestyrelsen inviteres til oplæg på afdeling 
Søndersø Multisalen kl. 16.30  
Kapitel 3 sendes rundt i morgen som inspiration.   
 
 

 

Drøftelsespunkter og evt. beslutning:   
176 – 20 min 
Opfølgning på forældremøder. Hvilke 
vigtige tilbagemeldinger er der indkom-
met? 

 
Madordning – madbod, hvor indtægten kan an-
vendes til klassekasse. 
Puff bars o.l. fylder en del i forældrenes be-
vidsthed – ønske om at det er et fokus på skolen 
Talt en del om lejrskoler og indtjening til disse – 
nogle steder en slags operation dagsværk. 
Tvivl blandt forældrene om hvad eleverne må 
have med til idræt. Andre regler fra indskoling til 
mellemtrin 
Klassekassen gav også lidt debat.  
 

 
 

177 - 15 min. 
Opfølgning på Kursus for bestyrelserne 
den 26.09. Hvad tager vi med? 
 
Hjemmeopgaven 
 
Der er Kursus for bestyrelserne den 
06.11. og vi har planlagt med bestyrel-
sesmøde den 07.11. Skal vi evt. flytte 
bestyrelsesmødet som er et temamøde 
hvor emnet er trafik 

 
 Fedt kursus – givtigt. Hvad er skolebestyrelsens 
rolle og hvad er ikke? Kompetencer. 
Nu har vi alle det samme basisgrundlag.   
Materialet fra mødet videresendes når vi har mod-
taget fra forvaltningen.  
 
Opgaven: Hvad kunne vi drømme om, at vi har 
udrettet om et år? 
Idegenerering: 
Fedt med madordning for eleverne – et ønske bli-
ver opfyldt. Det er en håndgribelig opgave.  
Elevers ejerskab i forhold til nogle opgaver – ex. 
Toiletterne.  
Klassesamarbejde på tværs af matriklerne afdel. 
Sæ og afdel. Sø/no – et skoledistrikt. På forhånd 
indtænkt i skoleårets planlægning 
Få styr på eller genbesøgt principperne. 
Der nedsættes allerede nu et udvalg( Anna, Per, 
Line og Jan)  
Der tænktes videre på ovenstående opgave indtil 
næste møde 
 

 
 

X 
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Kursus d. 06.11 og bestyrelsesmøde 07.11 fasthol-
des  

178 - 15 min. 
Klassekasser. Skal vi opfordre til at 
klasserne opretter 1 eller 2 klassekasser 
hvoraf den ene bruges som opsparing til 
lejrskole 

 
Klassekassen er til oplevelser og andre udgifter 
såsom bolde i løbet af skoleåret.  
 
I princippet for klassekasse laves en tilføjelse om-
handlende muligheden for at oprette en særskilt 
kasse til lejrskole, hvis forældregruppen ønsker 
dette. 
Kommunikationsudvalget arbejder videre med 
dette princip  
 
MED-udvalget og ledelse kigger endnu engang på 
princip for lejrskole og tildeling af midler. 

 
X 

179 - 15 min. 
Forældres til tider grænseoverskridende 
sprogbrug over for personalet. Bør vi 
lave et princip for god dialog mellem 
personale og forældre? 

 
Personalet oplever oftere og oftere udfordrende 
adfærd og sprogbrug fra forældre. Nogle gange er 
det principper personalet håndhæver, som foræl-
dre synes er forkert, andre gange er det beskeder 
på Aula.  
Vi vil at personalet har et ordentligt arbejdsmiljø 
og vi vil skærpe opmærksomheden omkring dette 
ved tydelige forventninger til den gode tone og 
det gode samarbejde.  
 
Skolebestyrelsen bakker op omkring dette og er 
optaget af, at der i MED-udvalget laves forslag til 
et princip eller tillæg til skole-hjemsamarbejdet 
vedr. ovenstående.      
 
Skolebestyrelsen anbefaler, at forældre, ved første 
møde med skolen, får viden om skolens forvent-
ninger til dem og barnets skolegang.    
 

 

180- 15 min. 
 Gennemgang af vores princip om brug 
af mobiltelefon. Vi oplever at smartwat-
ches er begynde at fylde helt ned i ind-
skolingen 

 
 Kommunikationsudvalget – indarbejder 
Smartwatches og andre devices, samt hvor og 
hvornår det udleveres igen.  
 

 
X 

181– 10 min. 
 
Hvilke Konsekvenser hvis elever tages i 
at ryge f.eks. puff bars. Kort gennem-
gang af vores 4-trinsplan for konfliks-
håndtering 

 
Gennemgang af personalets 4 trinstrappe. 
 
Der arbejdes fra skolens side også med foredrag 
fra SSP vedr puff bars og snus. 

 
X 

182 – 5 min. 
Evt.  
 

 
 Personalets dag mandag  
 

 
 
 

 
 
Punkter næste gang 
Undersøge regler for madordning afdel. Særslev.  
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Skolebestyrelse: 
Navn Telefon Mail 

Line Hemmingsen 24657053 linehemmingsen@yahoo.com.au 
Maria Rolver  28763393 Ovale.badedyr@gmail.com 
Allan Fjeldgaard 26367696 af@fjeldgaardservice.dk 
Anna Karin Klærke 24221196 anna.karin.klaerke@gmail.com 
Per Ottosen 61790784 pergottosen@gmail.com 
Asger Eg Andersen 40294613 asger.e.andersen@gmail.com 
Lisbet Pedersen 23309951 pederlindely@gmail.com 

 
 
Mandag d. 26/08 kl. 17.30-19.30 
Tirsdag d. 01/10 kl. 17.30-19.30 
Torsdag d. 07/11  kl. 17.30-20.30 (Temamøde)  
Trafik  
Tirsdag d. 17/12 kl. 17.30-19.30 
Onsdag d. 22/01 kl. 17.30-19.30 
Onsdag d. 26/02 kl. 17.30-19.30 
Torsdag d. 03/04 kl. 17.30-20.20 (Temamøde) 
Mandag d. 05/05 kl. 17.30-19.30 
Tirsdag d. 17/06 kl. 17.30-19.30 
 
Det forslås, at punkter til oplæg laves på sidste skolebestyrelsesmøde før vi går på sommerferie. 
Den gode tone – opmærksomhedspunkt fra vores side af – det handler om det gode arbejdsmiljø  
 
Ud over disse møder kommer dialogmøder med politikerne 
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